ÇIRAKLIK SÖZLEŞMESİ FESİH DİLEKÇESİ


ÇIRAK  veya KALFA ÖĞRENCİNİN

ADI ve SOYADI
: ………..……………………………..

MESLEK DALI
: ………..…………………………….

SINIF ve NOSU
: ………..………../………………….


	ÖĞRENCİ VELİSİ TARAFINDAN
	DOLDURULACAKTIR

	AYRILDIĞI İŞVEREN VEYA VEKİLİ
	TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

	KOORDİNATÖR ÖĞRETMEN
	TARAFINDAN
	DOLDURULACAKTIR

	MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
	MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN
	DOLDURULACAKTIR




KEPEZ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE

Velisi bulunduğum ve yukarıda kimlik bilgileri yazılı merkeziniz öğrencisinin, çıraklık sözleşmesinin aşağıda belirttiğim nedenden dolayı fesih edilmesini istiyorum. Bu konuda doğabilecek her türlü yasal müeyyideleri şimdiden kabul ediyorum.

Gereğini arz ederim.

	ADRES :……………………………………………………..
	……../……/20.….

	………………………………………………….………………
	…………………………………….

	TELEFON :………………………………………………….
	(ADI ve SOYADI - İMZA)


ÇIRAKLIK SÖZLEŞMESİNİN FESİH SEBEBİ:

………………………………………………………………………………………………………………………………….........

………………………………………………………………………………………………………………………………………….

KEPEZ  MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE

İşvereni bulunduğum ve yukarıda kimlik bilgileri yazılı merkezinizin öğrencisinin, çıraklık sözleşmesinin aşağıda belirttiğim nedenden dolayı fesih edilmesini istiyorum. Bu konuda doğabilecek her türlü yasal müeyyideleri şimdiden kabul ediyorum.

Gereğini arz ederim.

	ADRES :……………………………………………………..
	……../……/20.….

	………………………………………………….………………
	……………………………………..

	TELEFON :………………………………………………….
	(ADI ve SOYADI - İMZA)

	ÇIRAKLIK SÖZLEŞMESİNİN FESİH SEBEBİ:
	(KAŞE)


…………………………………………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………………………….


KEPEZ MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE

Çırak öğrencinin sözleşmesinin feshi ile ilgili olarak Veli / işverenin belirtmiş olduğu sebepler incelenmiş olup sözleşmenin feshi uygundur.

Yapılan sanayii rehberliği çalışmalarında öğrenci ve işyeri ile ilgili olarak aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir.

…../……/20….

…………………………………….

(ADI ve SOYADI - İMZA)


Tarafların isteklerini bahsi geçen sözleşmenin ………………...…..……… maddeleri

gereğince uygun olduğu, yasal sorumluluk taraflara ait olmak üzere fesih işleminin yapılması uygundur.

..…./.…../20.….

              İlyas TAŞBAKAN




                         Ünal KARAKAŞ
                Koord. Md Yrd.                                                                                               Okul Müdürü


