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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢mnilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu mesleki egitim ve 6gretim anlayigini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasma baglhdir. Bu kapsamda o6zellikle uygulama konusunda okulumuza ve
isletmelerde mesleki egitim veren isletmelere biiylik sorumluluk diismektedir.

Milli Egitim Bakanligimizin diizenledigi mevzuat cercevesinde, hizla degisen
diinyanin standartlarmi yakindan takip ederek ve 6zdegerlerimizden vazge¢cmeden uyarlanan
planlamalarda 6zellikle uzun vadeli liretim ve uygulanabilirlik biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ogretmenlerimizin rehberliginde, dgrencilerimize yeni ve 6zgiin gelismeleri aktarmak, daha
iyi bir gelecek sunmak, yapilan hizmetleri daha verimli kilmak i¢in, tiim paydaslarimizin
goriis ve Onerileri de alinarak stratejik planlama ekibimizin 6zverili ¢alismalari ile bes yillik
bir siire¢ boyunca, miidiirliiglimiize kilavuzluk yapacak olan stratejik plan hazirlanmstir.
Bilgiyi en dogru ve verimli sekilde kullanma ve dgrencilerimizin sahip oldugu yetenekleri
hedefleri dogrultusunda en etkin sekilde hayata ge¢irmeleri 6nceligimiz olmustur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Unal KARAKAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soyadi
Unal KARAKAS Okul Miidiiri Hatice ORUC Miidiir Yardimcist
Cihat Rasim ORUC Miidiir Yardimeis1  [Aykut Un Ogretmen
Emrah DUZGUN Ogretmen Seyma SIVRIKAYA BURUS Ogretmen
Zeliha SAMYELI SOYLER [Ogretmen Siileyman ERYILDIZ Ogretmen
Rahmi KAYIS Okul Aile Birligi Zafer KARAKULAK Ogretmen
Baskani
Cengiz ERTEKIN 'Y 6netim Kurul Fatih YILMAZ Ogretmen
Uyesi
Fatma KABAK Veli
Ziilfikar EVSER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik plan yonetiminin kamu kurum ve kuruluslarinda 6nemi, iilkemizdeki yonetim
sistemlerindeki degisimlerle birlikte daha da artmistir. Kamu kurumlarinin stratejik

planlar1 yapmasi, yasal bir zorunluluk olmasmin yani sira gelecegi Oongorebilme ve



kontrolii elde tutabilme agisindan da kritik Oneme sahiptir. Mevcut kamu hizmet
kalitesinin artirilmasi, etkili kaynak kullanimi ve planlama ilkelerine dayali bir sistem

olusturulmasi, kamu kurumlarinin atmasi gereken 6nemli adimlardan biridir.

Gliniimiizde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal yapilarin teknolojiyle degismesi, diinya genelinde
ekonomiyi ve egitimi biiyiik Olgiide etkilemektedir. Egitim sektorii, bu degisimde dnemli
bir rol oynamakta ve gelecegin sekillenmesinde belirleyici bir faktordiir. Egitim

kurumlarinin stratejik planlamasi, egitim kalitesini artirict bir etkiye sahiptir.

Stratejik yonetim ve planlama, kamu yoOnetimleri i¢in vazgecilmez bir unsur haline
gelmistir. Bu baglamda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu
kuruluslarmin gelecege doniik stratejik planlarini hazirlamalarmi ve biitgelerini bu
planlarla uyumlu bir sekilde performans programlama esasma gore olusturmalarini

zorunlu kilmagtir.

Miidiirliigiimiiz, 2019-2023 Stratejik Planin1 basariyla uygulamis ve 2024-2028 Stratejik
Planin1 mevzuatlara ve {ist politikalara uygun olarak 5 yillik bir siireyi kapsayacak sekilde

hazirlamistir.
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DURUM ANALIZI
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Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiya¢larm belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

(i MR oy
- KEPEZ M
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Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kepez Belediyesi ile 2022 yili haziran

ayinda imzalanan protokol ile a¢ilmis olup hizmet vermeye baslamistir. Antalya merkez
ilcelere hizmet etme amaciyla bagimsiz mesleki egitim merkezi olarak faaliyet
gostermektedir. Toplumun ve gerekli is kollarmin ¢irak ihtiyacina cevap verebilmek
amactyla kurulan okulumuzda 6grenciler 1 giin mesleki egitim 4 giin ise isbasinda staj
egitimi almaktadirlar. Stajyer ogrenciler 11. Sinif sonunda Kalfalikk Belgesi, 12. Smuf
sonunda da Ustalik Belgesi alabilmektedirler. Ogrenciler is alaninda tecriibe ve bilgi
edindikleri gibi 4 yil sonunda lise diplomasi, ustalik belgesi almaya hak kazanmaktadir.
Kurumumuzda Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi ve Usta 0Ogreticilik Belgesi

edindirilmektedir.




10

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik plan, okulun misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini gerceklestirmek icin
belirlenen stratejik hedefleri ve faaliyetleri icermekteydi. Planin basarisi, bu hedeflerin ne

derece basariyla gergeklestirildigi ve okulun genel performansiyla 6lgiilebilir.
1. Misyon ve Vizyonun Basarisi:

Stratejik plan, okulun misyonunu ve vizyonunu net bir sekilde belirlemisti. Misyon,
ogrencilerin akademik basarilarmi ve kigisel gelisimlerini desteklemek tizere egitim saglamak
olarak tanimlanmisti. Vizyon ise yenilik¢i bir 6grenme ortami yaratmak ve 6grencileri kiiresel
vatandaglar olarak yetistirmek olarak belirlenmisti. Bu agidan bakildiginda, stratejik plan,

okulun temel amaglarina uygun olarak sekillendirilmisti.
2. Hedeflerin Gergeklestirilmesi:

Stratejik planin igerdigi hedefler, akademik basari, 6grenci katilimi, Ogretmen gelisimi,
fiziksel altyapi iyilestirmeleri ve topluluk katilimi gibi alanlarda yogunlasmisti. Bu hedefler,
belirlenen zaman c¢ergevesi iginde ¢esitli stratejiler ve faaliyetlerle desteklenmisti.

Degerlendirme sonucunda, bir¢ok hedefin basariyla gergeklestirildigi goriildii.
3. Oliilebilir Sonuclar:

Stratejik planin etkinligini degerlendirmek icin belirlenen 6lgiilebilir hedefler ve performans
gostergeleri vardi. Bu gostergeler, 6grenci mesleki beceri egitimi basarisi, 08renci isbaginda
egitim gelisimi, 6gretmen memnuniyeti gibi faktorleri iceriyordu. Degerlendirme siirecinde,
bu gostergelerin ¢ogunun olumlu yonde ilerledigi ve planin hedeflerine ulasmada etkili

oldugu tespit edildi.
4. Siire¢ Degerlendirmesi:

Stratejik planin uygulanmasi siirecinde karsilagilan zorluklar ve basarilar da degerlendirildi.
Bazi hedeflerin tam olarak gergeklestirilememis olmasi, belirlenen stratejilerin yeterince etkili
olmadigint veya beklenen kaynaklarin saglanamadigini gosterdi. Bu noktalar {izerinde
durularak gelecek stratejik planlarin daha etkin bir sekilde uygulanmasi icin gereken

iyilestirmeler belirlenebilir.
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5. Topluluk Katihmu ve iletisim:

Stratejik planin basarisi, okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve yerel topluluk
arasindaki etkili iletisim ve igbirligine de bagliydi. Topluluk {iyelerinin stratejik plana katilim1
ve geri bildirimleri, planin basarili bir sekilde uygulanmasina katki sagladi. Bu nedenle,
gelecek stratejik planlarin olusturulmasinda da topluluk katiliminin ve iletigiminin 6nemli

oldugu diisliniilmektedir.
Sonug:

Kepez Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii'niin 2019-2023 yillar1 arasinda uyguladigi stratejik
plan, okulun misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen hedeflerin ¢ogunu basariyla
gerceklestirmistir. Ancak, bazi zorluklar ve eksikliklerin bulundugu da goz Oniinde
bulundurulmahidir. Bu degerlendirme, gelecek stratejik planlarin daha etkili bir sekilde

olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in 6nemli bir rehber olacaktir.
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2.3. Yasal Yiikuimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik caligmalar1 kapsaminda Kepez Mesleki
Egitim Merkezi Midiirliigii olarak T.C. Anayasasi ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu esas almnarak c¢aligmalarda bulunuldu. Milli Egitim Bakanlig1
mevzuatinda yer alan Kanun, Kanun Hikkmiinde Kararname, Cumhurbagkanligi
Kararnameleri, Tiiziik, Cumhurbaskani Kararlan, Yonetmelik, Yonergeler ve Genelgeler
ile 1ilgili boliimler incelenerek Miidiirliigiimiiziin faaliyet alam1 kapsamimda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere yonelik mevzuat
analizleri yapildi. Yapilan analizler sonucunda 2022/21 sayili Genelgesi MEB 2023-2024
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesine uygun olarak Kepez Mesleki Egitim
Merkezi Midiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbagkanligi  Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim Bakanligmin gérev alani kapsamindaki
Kanunlar ve Il / Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ydnetmeligi incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢ergevesinde, Miidurliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5
yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturulan 6zet mevzuat

hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

'l Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Mesleki egitim merkezlerinde ¢alisma usulleri ve is siirecleri, genellikle lilkeye ve ilgili
egitim kurumunun yonetmeliklerine gore belirlenir. Bu diizenlemeler, egitim programlarinin
hazirlanmasi, 6grenci kayitlari, ders materyallerinin saglanmasi, 6gretmenlerin gorevleri,
degerlendirme siirecleri ve diger idari islemleri kapsar. Ornegin, bir mesleki egitim
merkezinin ¢alisma usulleri ve is silireglerini belirleyen bazi genel diizenlemeler sunlar
olabilir:

Egitim Programlarinin Olusturulmasi: Mesleki egitim merkezleri, belirli meslek
alanlarina yonelik egitim programlar: gelistirir. Bu programlar genellikle sektor ihtiyaglari,
mevcut isgiicii piyasast ve ulusal egitim standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanir.

Ogrenci Kayitlarn ve Kabul Siireci: Merkezler, ogrencilerin basvurularini alr,
kayitlarin1 yapar ve gerekli belgeleri diizenler. Kabul siireci, 6grenci bagvuru formunun
doldurulmasi, giris sinavlarmm yapilmasit ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi adimlari
icerebilir.

Ders Materyallerinin Hazirlanmasi1 ve Dagitilmasi: Egitim materyalleri, miifredatin
gerektirdigi igeriklere uygun olarak hazirlanir ve 6grencilere dagitilir. Bu materyaller, ders
kitaplar1, notlar, uygulama araglar1 ve diger kaynaklar igerebilir.

Ogretmenlerin Gorevleri ve Sorumluluklari: Mesleki egitim merkezlerinde ¢alisan
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Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar1 belirlenir. Bu, ders planlamasi, 6grenci
degerlendirmesi, 6grenci rehberligi ve gelisim izlemeyi icerebilir.

Degerlendirme Siirecleri: Ogrencilerin akademik ve pratik performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in standart prosediirler belirlenir. Bu degerlendirme siirecleri, smavlar,
projeler, stajlar ve diger performans Slgiitlerini i¢erebilir.

Yonetim ve Idari islemler: Mesleki egitim merkezlerinde yonetim ve idari islemler,
personel yonetimi, mali isler, tesis yonetimi ve diger operasyonel konulart igerir.

Bu diizenlemeler genel olarak, mesleki egitim merkezlerindeki ¢alisma usulleri ve is
stireglerini kapsayan ana hatlari ¢izer.

| I Okul/kurum  tarafindan  sunulan iiriin  ve hizmetler — nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?

Okulumuz tarafindan sunulan hizmetler 3308 Mesleki Egitim kanunu kapsaminda ¢irak
ogrencilerin toplumsal yasantiya ve is hayatina kazandirilmasi, nitelikli ara eleman
yetistirme siirecine katkida bulunmaktadir. Bunlarin yararlanicilar, igverenler, dgrenciler,
ogretmenler, veliler okul ve dolayli olarak toplumsal yasant1 alanimi paylasan tiim
bireylerdir.

Ayrica okulumuz gereklilikleri saglamis olan bireylere kalfalik, ustalik ve
ustadgreticilik belge edindirme hizmetini de sunmaktadir.

|' I Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadir?

Okul tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nicelik ve niteligine iliskin hiikiimler 3308
Mesleki egitim kanununda belirtilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiiziin goérev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi i¢in egitimle ilgili {ist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik
Plant’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan
degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika belgelerinde Miidiirliigiimiize verilen gorevler

Tablo 4’te yer almaktadir.

Milli Egitim Midiirliglimiiz, iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve
diger {ist politika belgeleri olarak iki bdliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili B6liim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika|
ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Y 6netimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi |1 Tedbir

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin ve Kadinlarin Egitime
ve Istihdama Katilim

'Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor 2 Tedbir

Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

)Afetlere Duyarl Biitiinlesik 1 Tedbir

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,
[Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda |1 Tedbir
Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum
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On ikinci Kalkinma Plani

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine
Yone-

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

lik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
39.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Mad-
deleri
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri Sosyal 758.1,758.2, 758.3,758.4,758.5
Hizmetler, Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3,799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

INiifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

'Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

IAfet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2,943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is

970.1, 970.6, 972.6,973.2,973.3,973.4

Birligi Sayili Tedbir Maddeleri
istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
_ |Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
8 &  |[Otomotiv 473. 1 Sayili Tedbir Maddesi
E E” Turizm . 525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
< n‘: Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
_‘é ¢  [Fikri Miilkiyet Haklar 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
= E Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
ES P.667, P.668,P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681
5 = Sayil1 Politika ve Tedbir
o Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4,

735.8,739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil
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IPolitika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
\Uluslararast Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

'Yurt Disinda Yagayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma 1gin Uluslararast is 970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Birligi
Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkmma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Cumhurbagkanligr Yillik Programlar Karayolu Trafik Gilivenligi Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Antalya MEM 2024-2028 Stratejik Plani Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Kepez llge MEM 2024-2028 Stratejik Plant | Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ust politika belgeleri;
Il 12. Kalkinma Plan1
| I Cumhurbaskanligi Programa,
Il Orta Vadeli Program,
|l Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Il Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
|1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
|1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
| I Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmni
ifade eder.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Smuiflar arasi futbol turnuvasi

Sosyal faaliyetler Mesleki seminer ve konferanslar

Igonferanslar

Ogretmenler arasi kahvalti, yemek ve spor etkinlikleri
Sportif faaliyetler IFutbol Aktiviteleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema, tiyatro, sehitlik ziyareti vb faaliyetler
Gezi kuliibii koordinesinde il/ilce gezileri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Tanitim ve Yonlendirme
[sletmelerde Mesleki Beceri Egitimleri
Kalfalik/Ustalik/Ustadgreticilik sinavlar
Kalfalik/Ustalik Egitimleri

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi tanisma toplantisi
Okul aile birligi okula destek dayanigmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler

IAktiviteler

Ben Her Yerde Varim projesi faaliyetleri
Tanitim ve Goriiniirliik Islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kalfalik/Ustalik Sinavlart
Ustadgreticilik Belgelendirme Islemleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bakim onarim islemleri
Sinif ortami ve egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Kitap Okuma Etkinlikleri
'Yardim ve Destek Kampanyalar1
Sosyal ve Sportif Faaliyetler
Sosyal Dayanisma Faaliyetleri
IAhilik Kiiltiirii
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik plani hazirlarken, dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas analizidir. Paydas
analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oncelikle miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde
bulundugu paydaglarin tespit edilmesi, paydaslarin Onceliklendirilmesi, paydaslarin
degerlendirilmesi, paydaslarda etki dnem matrisi, paydas goriisleri gerek anket yOntemi

miilakat yolu ile gerekse toplant1 seklinde alinmistir.

Paydaslar, Mesleki Egitim Miidiirliiglimiiziin sagladigr imkan ve hizmetlerden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen veya Mesleki Egitim
Miidiirligiimiizii etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Olusturulan paydas anketimize 140
paydasimiz katilmis olup miidiirliiglimiiziin 2024 — 2028 stratejik planina yon vermis gii¢lii ve
zayif yonlerimizin ortaya ¢ikmasinda goriis bildirmislerdir. Paydaslarimizin miidiirliigiimiiz
faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin 5 puan iizerinden yapilan
degerlendirmesinde 4-5 puan araliginda oldugu anlasilmaktadir. Paydaslarimizin geri
bildirimlerine gore, 6ne ¢ikan konular arasinda isletmelerde mesleki beceri egitimi, egitim-
ogretimde akademik basar1 ve kaliteyi artiracak projelerin desteklenmesi, 6gretmenlerin veli
isbirliginin artirilmasi, basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi

bulunmaktadir.

Ukulull misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
26 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim
38,5% ﬂ @ Katilmiyorum
® Kesinlikle katilmiyorum

Yapilan Ogretmen anket sonucglar1 degerlendirildiginde okulumuzun misyon ve vizyonunu
ogretmenlerimizin genel olarak anladigi ve ig¢sellestirdigi okulun gelisimine olumlu diizeyde

katki saglamaya calistiklar: diistiniilmektedir.
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Okul, 6drencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik onlemleri alir.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
m @ Katilmiyorum
34,6% @ Kesinlikle katiimiyorum

Bir diger 6gretmen anket sonucu degerlendirildiginde ise okul yonetiminin dgrenciler ve okul
personelinin  giivenligini saglamaya yonelik uygun giivenlik Onlemlerini aldigi anket

sonuglarindan géze ¢arpmaktadir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum

30,8%

Anket sonuglarma gore okulumuz yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladigi, bu

durumun 6gretmen anketinde de géze ¢arpmaktadir.
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ogretmen anketinde okulumuzun dgretmenlerimizin mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim
firsatlar1 sundugu yapilan anket sonuglaria gore yaklasik %77 katilim oraniyla destek sundugu

goriilmektedir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

® Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ogretmen anket sonuglari incelendiginde okul y®netiminin &gretmenleri mesleki gelisim, alanin
yeterlikleri, egitim arag¢ gereclerinin etkin ve verimli kullanilmasi konularinda etkin bir sekilde

yonlendirdigi anket sonuglarmin sayisal verilerine de olumlu bir sekilde yansidig1 goze ¢arpmaktadir.

Ogretmenler igin gelistirilen diger anket sonuglarma gore ve verilen ilgi uyandiracak dgrenme ortaminin
olusturulmasi, ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisim, sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitim
diizeyi, okulumuzun 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasinin olusu, miifredat uygulamasinin
etkin bir sekilde izlenmesi, 6gretmenlerle isbirligi, okul personeli arasi dostane iliskiler, takim ruhu ve
morallerin yiiksekligi, okulumuza aidiyetlik hissedilmesi noktasinda anket sonuglarina gore %70 tizeri

katilma oraniyla genel olarak bu maddelere katildiklar1 yapilan ankete gore ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.
80 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ogrencilerimize yonelik olarak gelistirdiimiz anket sorularina verilen cevaplar
inceledigimizde ise bu maddemizde Ogrencilerimizin okulumuzda kendilerini glivende

hissettikleri anlagilmaktadir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
80 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Ogretmen ve dgrenci anketimizde ortak olan maddemiz olan okulumuzun yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegi sagladigi maddesi dgrencilerimiz tarafindan da biiylik oranda bu
maddeye katildiklari, okulumuzun yeni ogrencilerin okulumuza uyumu ve adaptasyonu

noktasinda destek sagladigi anket sonuclarma da yansimis olarak goze ¢arpmaktadir.
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Odretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
80 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

Okul muddurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
80 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

Ogrenci anketimizde ihtiya¢ duyuldugunda 6gretmen ve okul miidiiriiyle kolaylikla
goriisebilirim maddesine yine 6grencilerimiz biiylik oranda katildiklarini belirtmis 6gretmenleri

ve okul miidiiriiyle kolaylikla goriisebildiklerini belirtmislerdir.

Okulumda mesleki gelisimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin yeterli oldugunu
diistinliyorum maddesine Ogrencilerimiz %55 oraninda katiliyorum demis olsa da yaklagik
%15lik bir oranda da bu maddeye katilmayan ogrencilerimiz oldugu goéze carpmaktadir.
Kurumumuzun fiziki altyapt ve binamizin tahsisli olmasi sebebiyle kisitliliklarimizdan biri

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Staj imkanlar1 konusunda rehberlik, O6grencilerimizin okulda yer almasini saglayici
firsatlar sunmasi, Ogretmenlerin smifta adil kurallara sahip olmasi ve tarafsiz olusu,
Ogretmenlerimizin Ogrencilerimizi daha iyi performans gdstermesi i¢in tesvik etmesi, dersin
isleniginde ilgi ¢ekici yontemlerin kullanilmasi, okulda 6grenci goriislerinin dikkate alinir

maddelerine ogrencilerimiz biiyiik oranda katildiklarin1 belirtmiglerdir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

3. Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
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Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 9-10-11 ve 12nci sinif diizeyinde toplam 165 6grencimiz
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani/Ascilik/Pasta ve Tath
Yapimy/Servis/Firmcihik, Seyahat ve Konaklama Hizmetleri Alani/On
Biiro/Kat Hizmetleri, Giizellik Sa¢ ve Bakim Hizmetleri Alani/Erkek
Kuaforligi/Kadin  Kuaforliigii, Motorlu Araglar Teknolojisi/Otomotiv
Boya/Otomotiv Mekanikerligi dallarinda egitim Ogretimlerine devam
etmektedirler.

Akademik basar1 verileri

2022 Mayis ayinda agilan okulumuz 2022-2023 egitim dgretim yilinda 2
mezun vermis olup mezunlariniz mezun olduklari is kollarinda ¢alisma
hayatlarina devam etmektedirler.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Gastronomi ve MEB Gastrofest bolgesel yarigmalara katilan 6grencilerimiz
dereceye girecek bir basar1 elde edememislerdir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi (RAM) tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Mesem sistemi iizerinden Ogrencilerimizin devamsizliklar1 diizenli olarak
takip edilmekte olup devamsizlik bildirimleri haftalik olarak velilerimize
iletisim kanallar1 ile ulastirilmaktadir. %15 civarinda devamsizliktan kalan
ogrencilerimiz olup devamsizliklar1 icin gerek okul yonetimi gerekse de
Ogretmenlerimiz tarafindan veli ve Ogrencilerimize bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi bulunmadigindan dolay1 Okul disiplinini etkileyen
durumlar RAM ile isbirligi icerisinde uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici

egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri incelendiginde gretmenlerimiz sistem iizerinden hizmetici
egitim bagvurularini gergeklestirdigi ve bagvurduklari egitimlere katildiklar
goriilmektedir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi (RAM) tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1.

Tegkilat Yapisi

Mudur

Yardimcilari

Yardimci

Hizmetler
Pers.

Ogretmenler




2.7.2.
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Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

IMiidiiriin goérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders
iyili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmast igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigt ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlart igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmastyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOziim iliretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarim zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

i2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

2) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle dgrenci 8diil ve disiplin iglerini ytiriitir.
h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders yil1 icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
|Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
lk) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta &greticilik, ustalik, isyeriagma, kalfalik,
6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmast, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasin ve uygulanmasim saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
lulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
caligmalara katilim ve basart saglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini {istiin basartyla yiiriiten personelin diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast igin gerekli
tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimeisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimeisimnin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve &gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
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onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-
Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

ly) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars: korunmast i¢in
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag: yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir yardimcist gorevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortam durumuna
getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak dgrenci sayilarinin belirlenmesini; atélye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarint saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin
igerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, at6lye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuclarindan yararlanir.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek {izere atdlye
ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin,
is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin,
ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitim, Parca Bags1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere,
yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek iicret, iicret
artist ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatoér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayisi ve igletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
ibare:RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)
'Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
[programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle igbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda at6lye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektérle
isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim birimlerinde (Degisik
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ibare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alamn
(Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsanminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde dgretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda
sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda
miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yliksekdgretim kurumlar: ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama caligmalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve dgretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasma iligkin Milli Egitim Bakanlig:
Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gdrevleri yerine getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

IM{iidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalarin izler,
devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, {icret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gbrevini yiiriitir.

2) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol
lyetkilisi gbrevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili
islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidir Yardmmcisi

Miidiir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
lkatilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alig verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarimn izlenmesine yonelik is ve igslemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
lkapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize
egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya
da danigman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

Atdlye ve Bolim
Sefleri

Seflerin ortak gorev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Alanin bina,esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasin saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
goriilen zamanlarda taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine,arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Tagimr
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.

Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire i¢erisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
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verenleri okul midiirligiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars
is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin ¢aba
lgOsterir.

8) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasin ve
mevcutlarin onarimim saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda
bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan
tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartryla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki galigma sartlarmi belirten tehlike ve uyart isaretleriyle
makine ve arag-gerecin 0zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
luygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme ¢aligmalarmi ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.
1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
iiritiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢aligmalari her ay
rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yil1 baginda alan/boliim, atdlye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
isboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.

IAlaniyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, at6lye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak
ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini igin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye igletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye ¢alismalart kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasimni saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
c) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilart yapar. Alinan kararlar
miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast i¢in
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/béliim kitapligiin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin igyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici,
teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarim tegvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli
ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
lkogretim Kurumlar: Yénetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atélye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten
lyararlamlarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.
b) Uygulamali egitim kapsaminda dgrencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin
programlarda dngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandiracak nitelikte olmasini,
caligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,

birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gérev alan dgretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
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gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur.

Tutum ve davraniglartyla 6grencilere drnek olur. b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazamm ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan
lyararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin egitim ve 6gretim
stireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigi kazanmalarina nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
lprogrami ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

lg) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
lyapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, dgrenci kuliibii,
sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren
Ive toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilaria katilir ve
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
[programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da
lyiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarint
tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,
yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencmm davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

Q) Ogretlm programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
lkurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.

Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
luygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullamlan
arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, {iretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili
konularda proje damigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
lyonetimine teslim eder.

) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi
ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢alisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar
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sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢calismalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam y11 egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi
meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir.
[Yapilan ¢aligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.

Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yil1 sonunda ilgili Genel
Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine baglh
olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak
icin gerekli tedbirleri alir.

I§oordinat6r
Ogretmenler

Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
calismalarinin planh olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul
miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
lyansitilmasinda yarar gordiigii hususlar belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
caligmalarinda degerlendirilmek {izere okul miidiirliigiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

c) Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis olduklart islerle ilgili is dosyasini
kkontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizhk ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarmdaki
bilgilerin takip eden iki i glinii icerisinde okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan dgrencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul
arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak dnlemleri
okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile igletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

i) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin
6nce okul midiirliigiine teslim edilmesini saglar.

8) Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme galigmalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri
yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak 6grenci
lkontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak iizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi
lyaparak igletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi icinde
gerceklestirilir.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

'Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyayi dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol
lgostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, nébet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
lyerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene kargt sorumludurlar.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

30

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 2 50
10.....Uzeri 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 2
0 1 2 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Unal KARAKAS Miuidiir Cahganlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
Hatice ORUC Miidiir Yardimcis1  [Risk Degerlendirme Egitimi Semineri2024 2024070449
Cihat Rasim ORUC Miudiir Yardimeis1  [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Hasan KILIC Miidiir Yardimecisi Cahisanlarin Temel Is Saglig ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
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Brangsi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Yiyecek Icecek 1 3 2
Hizmetleri
Seyahat Konaklama
Hizmetleri
4-6 Y1l - 0 0 0
7-10 Yil Bilisim Tekn. 2 10 3
Yiyecek Igecek Hizm.
Seyahat ve Konaklama
Hizm.
11-15 Yil Bilisim Tekn. 2 12 3
Tiirk Dili Edebiyat1
Matematik
16-20 Kimya /Kimya Tekn. 3 19 3
Yiyecek Igecek Hizm.
20 ve tizeri - 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 " 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayis1
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin siim tame Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Lise 12




Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim
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Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

IMiidiiriin goérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

la) Ogretim y1l1 baglamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis yillik plam ders
yil1 baslamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar dl¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigt ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlart igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmastyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve dgretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
c6zlim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar:
lonaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

le) Teknolojik geligmeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmast icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
lgereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

i) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

8) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.
h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
lihtiyact olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri
alir.

1) Ogrencilere ders y1li icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
lyardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1
|Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belitler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeriagma, kalfalik,
0grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

im) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmas, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
igelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasim ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki caligmalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina katilmalarini tegvik eder ve destek verir. Bu
caligmalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
lalmasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistlin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
lgibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisimn, miidiir basyardimeisinin
bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli
legitim miidirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

Ir) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
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onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
lgorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢aligma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
)Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve g¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

Iy) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmast igin
igerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlart olusturur, bu
etkinliklere katilan &grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger
bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir miidiir yardimcist gorevlendirir.

c¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak; a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna
lgetirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
linsan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin
igerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik bagarisini tespit ederek
sonuclarindan yararlanir.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iliskin is ve iglemleri yiiriitmek {izere atdlye
ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin,
lis hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin,
ilgili birimlere iletilmesini saglar.

) Doner sermaye is ve iglemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitim, Parca Bast Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere,
lyasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek {icret, {icret
lartist ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte
lisletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli
lisbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
0grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin (Degisik
libare:RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar dgretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
0gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182)

Y Onetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirligiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
Gnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi hélinde sektorle
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isbirligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik
libare:RG-2/9/2020-31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alamn
(Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yilize egitim kapsaminda ders
lokutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
Ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda
sosyal etkinlikler ¢ergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda
miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirlikleri, yiiksekdgretim kurumlar: ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama ¢aligmalarinda kazamlacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasmna iligkin Milli Egitim Bakanlig:
[Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gdrevleri yerine getirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

IMiidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

la) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili caligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-
8/9/2023-32303) rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

le) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasim saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
lgorevini yiiriitiir.

i) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
[durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

8) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére ytiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol
yetkilisi gbrevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
lislemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili ig ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Miidir Yardmmcisi

IMiidiir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

fa) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcistyla
lisbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili iglemleri yiiriitiir.

) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

if) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize
legitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya
da damigman &gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

Atdlye ve Bolim
Sefleri

Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

) Alanin bina,esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gérevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
[Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
lg6riilen zamanlarda taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gére yliriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine,arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi
imiimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Taginr
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore dneride bulunur.
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id) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul midiirligiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
imalzemelerin 6nceden hazirlanmast igin ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarim tutar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst
is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli 6nlemlerin alinmasim saglar.

lg) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi i¢in ¢aba
lgOsterir.

8) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlagilmasi yoniinde dgrencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
imevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye, laboratuvarda
bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan
tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine karttyla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle
imakine ve arag-gerecin 0zelliklerine gére kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ige yerlestirme caligmalarii ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.
1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiiri bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
fatolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
yiiriitiir.

im) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

0) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay
rapor halinde okul miidiirliigiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

fa) Her 6gretim y1l1 basinda alan/bdliim, at6lye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
lisboliimii yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunar.

|Alantyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak
ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye igletmesi mal ve hizmet {iretim ¢aligmalarim ilgili mevzuat hitkiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye galigmalari kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasimni saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
c) Alan/bdliim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilart yapar. Alinan kararlari
imiidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmast i¢in
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/bdliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

le) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.

if) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin §gretmen, uzman, usta dgretici,
teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik eder.

2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli
ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
lkogretim Kurumlar: Yénetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

la) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasin ve zenginlestirilmesini saglar.
b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin
programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte olmasini,
caligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarm birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,

birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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Ogretmenler

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve
lgelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur.

Tutum ve davraniglartyla 6grencilere 6rnek olur. b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazamm ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalaria yonelik
lgerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkdndan
lyararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

i) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanlig kazanmalarina Snem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
programi ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

lg) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
lyaptlmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri ylrtiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gdrevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi1 kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da
yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini
tesvik eder.

1) Thtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

im) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,
lyeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklan yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

i) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle
lisbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.

IKendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
Ogrencilere rehberlik yapar.

) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
larag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
lalan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje damigmanligi ve rehberlik yapar.

le) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve siirede sonuglandirilmasint saglar.

if) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basart,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
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lyonetimine teslim eder.

lg) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi
ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli calisir.

) Mezunlarm izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/b6liim, atdlye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve galigmalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligsma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-
12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin
sartlari, ¢alisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
lyapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi
imeslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
lederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir.
[Yapilan ¢aligma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.

Hazirlanan raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders y1l1 sonunda ilgili Genel
Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl
olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarin
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak
licin gerekli tedbirleri alir.

Koordinator
Ogretmenler

IKoordinator 6gretmenler:

) Isletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
calismalarinin planli olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul
miidiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara
lyansitilmasinda yarar gordiigii hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigiine verir.

) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte
bulunur.

c) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini
kontrol eder.

d) Ogrencilerin basar, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirligiine iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan dgrencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin isletme ve okul
larasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya yonelik i ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri
okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile igletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

lg) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin
Once okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

8) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalart kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
lyetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak dgrenci
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak {izere gérevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi
lyaparak igletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi i¢inde
lgerceklestirilir.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

IYardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
lgore her tiirlii yaz1 ve dosyayi dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
lgostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak, nébet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene kargt sorumludurlar.




38

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

IOUQK IIIOA

YI[oUQ X AIa[1oudI3()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

NI[QUQ & dId[uawdIg()

Danismanlik Hizmeti

ISIABS T[OA

Alan

1SIAeS UAWRIZ()

1SIKBG 10UAIZ ()

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() QUWISNIQD

1s14eg uewiSiue(g
ytlojoyisq uemnAng SeAnyj

1sideg uewiSiueq
ytlojoyisq uedex Ao10n

1s1deg uIoN uewstue( yilojoyrsq
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 0 3 4 2
Yazici/Fotokopi Makinesi 0 2 3
Akill1 tahta 0 0 0 6
Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X X Fiziki olarak
alana ihtiyag
vardir.
Rehberlik Servisi X X Fiziki olarak
alana ihtiyac
vardir.
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Okulun genel biitce is ve islemleri okul idari yonetimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 26800 36448 58981 83327
Okul Aile Birligi 35000 46900 63784 102692 145823
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 55000 73700 100232 161374 229150

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER |GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 20000 3510 30000 20380
Kiigiik Onarim 0 0

Bilgisayar Harcamalar1 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 270

Telefon 0

Sosyal Faaliyetler 0

Kirtasiye 0 5007 5597
GENEL 0 8787 25977

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 2022 yil1 haziran ayinda egitim 6gretime basladigindan 2 yillik veriler

mevcuttur.
2022-2023 2023-2024
OGRENCI DURUMU
Genel Mevcut 74 164
Ortalama Simf Mevcudu 20 20
Mevcudu En Fazla Olan 34 34
En Az Olan Simf Mevcudu 1 1
Sayisi
Kaynastirma Egitimine Tabi 0 0
Ogrenci Sayis
2022-2023 2023-2024
OGRENCI KURSLARI
Kurs Acilan Dersler: 1 1
Katilan Ogrenci Sayisi 30 13
Gérev Alan Ogretmenlerin 1 1
Sayisi:
Kursun Akademik Basariya %100 %100
Olan Katkisi
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Okulumuzda mesleki egitim merkezinin tanitimina yonelik okullar ziyaret edilmis
ve Ogrencilere bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir.

Ayrica Antalya Glindem gazetesinde Kepez Mesleki Egitim Merkezi tanitimi1 haberi
yapilmustir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 13 &grenci ile AnadoluPark Paintball gezisi

organize edilmistir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Meb Politikalar1

AB projeleri ve yenilikler

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

e I kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,
Issizlik durumu,

e Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

e Egitimli yetismis insan giiciine olan
talebin artmasi

e Issizlik oranmnim yiiksek olmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Niifusu kalabalig1 ve meslek liselerine ilginin artmasi
Toplumsal ve kiiltiirel degerler

Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin okul ¢evrelerinde
etkin hale gelmesi

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlart,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

e Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi
sisteminin hizla gelismesi

e Mesleklerde teknolojiyi kullanma
becerisinin gelismesi

e Okulumuzda akilli tahta vb

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Ogrencilerimiz sektdriinde dncii olarak kabul edilebilecek otel ve isletmelerde calismaktadirlar.
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Kurumumuzun gii¢lii yan1 Antalya Merkez il¢elerde tek bagimsiz mesleki egitim merkezi olmamiz

nedeniyle her alan ve dalda 6grenci kayitlar1 gergeklestirebilmemiz ve buna baglh olarak isletme

yelpazesini genisletme imkanina sahip olmasidir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Okul binamizin fiziki yetersizligi sebebiyle Mesleki Egitim Merkezi olarak atdlyemizin olmamasi

ve meslek derslerinin teorik olarak islenmesi okulumuzun zayif yonleri arasindadir.

Okul bahgemizin ve spor salonuna sahip olmamamiz Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere

katilimlarma engel olusturmaktadir. Ogrencileri okula baglayict bu tarz sportif faaliyetleri

ogretmenleriyle okul dis1 zamanlarda gerceklestirerek okul kiiltiirii olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Dis Cevre

Gigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

o Sinif mevcutlarinin uygun
olmas1

e internet baglantismimn
olmasi

e Geng ve tecriibeli 6gretim
kadrosunun uyumlu olmasi

o Kurum igi iletisim
kanallarinin agik olmasi

e Birbirini seven, mutlu
personelin olmasi

e Yoneticilerin belirli
birikimi sahip olmasi

e idareci sayisinimn yeterli
olmasi

¢ Vizyon ve misyonu
belirlenmis olmasi

o Kurum kiiltiiriiniin olmasi

o Tiim 6gretmenlerin
bilgisayar1 kullaniyor
olmasi

¢ Okulun igyerlerine yakin
olmasi ve igyerleri ile
iletisimin iyi olmast

e Ogrencilerimizin uzun
stireli birliktelik(¢irak-
kalfa-usta)

o Tiim mezunlarn is sahibi
olmasi

e IMEP Programinin
okulumuzda uygulanacak
olmasi

o Kurumun uygun fiziki
alanlarmin yetersiz olmasi

e Sosyal aktivitelerin az
olmasi

e Velilerin okulda yapilan
toplantilara katiliminin
azlig1

e Veli profilinin maddi
durumunun zayif olmasi

e Ogrencilerimizin
6grenmeye karsi olan
ilgisizlikleri

e Ogrencilerin okula sadece
bir giin gelmesi

o Meslek Odalarmimn okulla
olan iliski diizeyinin
zayifligi

o Usta ve sanatkarlarin
okulla olan iligki
diizeyinin zayiflig1

o Usta ve sanatkarlarin
okuldaki ¢irak egitimine
duyarsizligi

o Merkezin , gégle gelen
niifusun yogun oldugu bir
bolgede olmasi

o Cok kiiltiirlii 6grenci
yapisinin olmast

AB proje ¢alismalarmin
olmast

Uygun veliler (Isveren
isletme sahibi) olmasi
Velilerin degisik kiiltiirli
bolgelerden olmasi
Spora ilgi duyan 6grenci
saylsinin arttyor olmasi
Okulumuzda gesitli
yetistirme kurslarmin
agilmasi

Yeni hizmet alanlarinin
ortaya ¢ikmasi
Toplumun her kesimine
agik olmasi

Mesleki ve teknik
egitimin toplumda
yeniden yiikselen deger
olmasi

Mesleki egitimin 12 yillik
zorunlu egitim kapsamina
alinmas1

MEM mezunlarina lise
diplomasinin verilmesi
Imalat Sanayinin Faaliyet
alanlarinda yer alamsi

e Bazi 6grencilerin siddet

egilimli olmasi ve

cevrede olusturdugu

negatif etki

Problemli ailelerin olmasi

e Bazi is sahiplerinin
ozellikle ¢iragini okula
gondermemesi

e Hedef/Beklentilerin

gerceklesmesi i¢in acele

ve telas gosterilmesi

12 yillik zorunlu egitim

nedeniyle 6grenci

bulunamamasi




Tablo 22. GZFT Stratejileri
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Firsatlar

Tehditler

Calisanlar arasi uyum,

Ogretmen kadromuzun yeterli ve deneyimli olmast.

'Y 6netici kadromuzun yeterli ve deneyimli
olmasi.

Giiclii Yonler |Mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerin rehberlikle Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin hayata
gliclendirilme yeterliligi gecirilmis olmasi
Ulusal projelere katilim saglamasi Mevzuatin yakindan takip edilerek dogru bir
IDergi brosiir tanitim vb ¢aligmalarmn her yil 6grenci [sekilde uygulanmasi
ve 0gretmenler 'Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturma, iletigim
tarafindan yapiliyor olmasi ve sorunlarin ¢éziime
IKurum kiiltiirtiniin gelismis olmasi ulastirilmasi bilinciyle ¢aligmast
Yeniliklere agik olmalari, Merkez yonetiminin 6grenci, 6gretmenle giiglii
Hizmet igi egitimlere katilimin olmast, bir iletisimin olmas1
Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmen ve yonetici
niteliklerinin arttirilmaya
calisilmasi
Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmast
STK ve igyerleri ile isbirligi/iletisimin iyi olmasi. Ogrencilerin davranislarindaki
Zayif Yonler  Rehberlik ile ilgili ¢alismalara yer verilmesi olumsuzluklar,

Mesleki yonlendirmenin yapilmasi
Mesleki Bilgi Beceri ve Yeteneklerin rehberlikle

gliclendirilmesi

Ogrencinin haftada bir giin merkeze
gelmesi nedeniyle kendini 6grenci

gibi hissetmemesi,

Merkeze yeni kayit olan 6grencilerin hazir
bulunuslugunun az olmast,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

diizeylerinin farkliligi,

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkl

durum analizi bulgular1 ic¢in birer

orneklendirilmistir.

ornek tespit ve

ihtiyaclar alani



4. GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS
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3.1.Misyon

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorilisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

“Ulkesini ve Milletini seven, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ile milli ve manevi degerlerine

bagh, demokratik degerleri savunan, insan haklarina saygili, bilimsel ve mantikli diisiinme
becerisine sahip, arastirmaci ve gelisim icin risk alabilen, teknolojik gelismeleri takip eden,
Ahilik gelenegimizden aldigi ilhamla meslek ahlakina sahip, iistiin nitelikli, ¢irak, kalfa, usta

ve usta ogreticiler yetistirmektir.”

3.2.Vizyon

Vizyon okul/kurumun gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin  kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede okul/kurumun

gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Vizyon bildirimi;

“Kiigiilen ve simirlarin kalktig diinyada, ¢irak, kalfa ve ustalarimizi is hayatinin istek

ve ihtiyac¢larina uygun bilgi ve beceri ile donatarak ulusal ve uluslararasi rekabete agik

veterlilikte egiten bir kurum olmak, toplumumuzun ve is piyasasimin ihtiya¢ duydugu

’

alanlarda ¢esitli kurslar diizenleyerek bu alandaki toplumsal ihtiyaci gidermektir.’
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3.3.Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede bagariya ulagsmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagli
kalacaklar1 inanglart ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiiltiiriin  olusmasmi saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere 6zen gostererek
hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel degerler,
okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1
onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢er¢evesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu

kadar onemlidir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Devletimize, Anayasamiza ve milli ile manevi degerlerimize sadik kaliriz.

¢ Bilimin evrensel gegerliligine inaniriz.

e "Zamani degerlendirmeyen zarardadir" prensibiyle hareket ederiz.

e Degisime acik bir yaklagim benimseriz.

e Hem kurumsal hem bireysel diizeyde siirekli egitime ve gelisime 6nem veririz.

e (alisanlar arasinda dayanisma ve is birligi kiiltiirii olustururuz.

e Diiriistliik ve dogruluktan 6diin vermeyiz.

e Uyum ve dayanismay1 kurum i¢inde 6nemseriz.

e Herkesi din, ik, milliyet, renk, veya diisiince farkliliina bakmaksizin saygiyla
karsilariz.

e Siirekli milkemmelligi hedefleriz.

e Zamanin degerini bilir ve etkili bir sekilde yonetiriz.

e (Calisanlara uzmanlk alanlarina ve niteliklerine uygun yetki ve sorumluluk veririz.

e Teknolojiyi bir arag olarak kullaniriz, amag degil.

e Saglikli bir 6grenme ortami olusturmay1 hedefleriz.



5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Ogretime Erisim ve Katilim)
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve égretim yihinda

devamsu‘llk siiresi 2 glillden (-mazeretll ve 30 50 40 35 30 25 20 6 ay 12 ay

mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yihinda simf

tekrar eden 68renci orani (%) 20 10 9 8 7 6 5 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yihinda

orgiin egitimden ayrilan égrenci orani (%) 20 5 4 4 3 2 1 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun

olma oram (%) 30 90 90 91 92 92 94 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi,
rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri, koordinator 6gretmenler

Riskler

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma
nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar Tespit edilen ihtiyag¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretime Erisim ve Katilim)

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG 1.2.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 30 120 125 130 135 140 150 6 ay 12 ay
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi
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PG 1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 30 5 7 10 15 20 30 6 ay 12 ay
Ogrenci sayisl

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 40 4 5 6 7 8 10 6 ay 12 ay

etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul ders ve smif 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri, koordinator 6gretmenler, okul idaresi, veliler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve

. turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar artinlacaktr.

Stratejiler S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

50000TL

Maliyet Tahmini
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretimde Kalite)

52

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhg Sikh

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu bagar1 puan

ortalamas! 30 45 45 48 49 50 51 6 ay 12 ay

PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu

basar1 puan ortalamasi 30 50 50.5 51 51.5 52 53 6 ay 12 ay

PG 2.1.3 TC Inkilap Tarihi Dersi y1l sonu basar

AELOE R 30 70 70 71 72 73 74 6 ay 12 ay

PG 2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 1 1 2 3 3 4 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Matematik, Tiirk Dili Edebiyat1 ve Inkilap Tarihi ders dgretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri,

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
. S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.




53

Maliyet Tahmini Hedefin ger¢eklesmesine iligkin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
5000TL

Tespitler

intiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren
en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretimde Kalite)

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu basari puan

ortalamas1 20 85 85 86 86 87 88 6 ay 12 ay

PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu basari puan 20 90 90 90 91 90 93 6.ay 12 ay

ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden

1§letmen1.n ogrenci becerileri ile ilgili 10 30 82 83 ’4 85 85 6 ay 12 ay

memnuniyet orani

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden

;siz:lrlnemn mesleki etik ile ilgili memnuniyet 10 80 81 81 82 83 84 6 ay 12 ay
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PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet orani

10 80 81 82 83 84 85 6 ay 12 ay

PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani

10 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 2.2.7 Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilm saglanan
etkinlik sayis1

10 0 0 1 1 1 2 6 ay 12 ay

PG 2.2.8 Bulus, patent, marka ve faydali model
basvuru sayisi

10 0 0 1 1 1 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Meslek dersi alan 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri, okul idaresi, isletmeler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
. S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Stratejiler Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50000TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretimde Kalite)

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir list 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangg izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikhg Sikhg

PG 2.3.1 Alaninda bir tist 6grenime yerlesen

ogrenci orani 30 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay

PG 2.3.2 On lisans programlarina 6grenime

yerlesen 6grenci orani 30 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay

Pf} 2.3..3 Lisans programlarina yerlesen 40 0 1 ) 3 4 5 Ga 12 ay

6grenci orani

Koordinator Birim

Ders 6gretmenleri, Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri, meslek dersi alan 6gretmenleri

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
. S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
Stratejiler yuritilecektir.

Maliyet Tahmini

5000TL
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Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretimde Kalite)

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangg izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl
PG 2.4.1 Ogrenci goriismeleri sayisi 20 2 10 12 15 20 25 6 ay 12 ay
L8 24 DN DTl s 10 120 125 130 135 150 160 6 ay 12 ay
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 20 120 140 145 150 170 130 e 12 ay
PG 2.4.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 10 0 1 2 3 4 4 6 ay 12 ay
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma
uygulamalar1 sayisi 10 1 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
PG 2.4.6 Diizenlenen kariyer giinii sayisi 10 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Rehberlik servisi
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Rehberlik servisi, ders 6gretmenleri, okul idaresi, igsletmeler

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi

. 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemiile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer guinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir. S5. Sektérle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5000TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu (Egitim Ogretimde Kalite)

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirlarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikh

PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 30 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
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PG 2.5.2 Protokol kapsaminda diizenlenen

isbag1 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 30 0 0 3 3 4 5 6 ay 12 ay
PG 2.5.3 Protokol kapsaminda burs alan

6grenci sayisl 20 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
PG 2.5.4 Protokol imzalanan

kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra

istihdam edilen 6grenci sayisi 20 0 0 1 2 2 3 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Koordinator 6gretmenler, ders 6gretmenleri, okul idaresi, isletmeler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
. S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Stratejiler Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 50000TL
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Kurumsal Kapasite)
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Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirllebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Siklig

PG 3.1.1 Iyllengtlllrllen fiziki m.ekan (derslik, 20 0 1 1 > > 5 e 12 ay

spor salony, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen

fiziki mekan sayisi 30 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay

P.(.} 3..1.3 .Fllzll.<sel mekanl.arln temizlik ve 20 60 65 70 75 30 30 Gy ey

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4. 1.\1tyap1 ve donatim eksikligi bulunan 30 3 3 7 6 1 0 ey 12 ay

fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Koordinatdr 6gretmenler, ders 6gretmenleri, okul idaresi, isletmeler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime igin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri

yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

250000TL
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Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Kurumsal Kapasite)

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangg izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve

6gretmen sayisl 30 13 13 15 16 18 20 6 ay 12 ay

PG 3.2.21s l")?§1 egltuTu alan atolye ve 0 0 0 3 4 4 5 6 ay 12 ay

laboratuvar 6gretmeni sayisi

P‘G 3.2.3 .lemet ici egitim alan kiilttr dersleri 30 2 2 3 4 4 5 6.ay 12 ay

ogretmeni saylisl

PG 3.2.4 Hl%r}’let ici egltlm alan atolye ve 30 6 6 6 7 7 7 6 ay 12 ay

laboratuvar dgretmeni sayisi

PVG 3.2.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 10 13 13 14 15 16 16 6.ay 12 ay

ogretmen sayisl

Koordinator Birim MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
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Koordinatdr 6gretmenler, ders 6gretmenleri, okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kultlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk dlizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktr.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000TL

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu (Kurumsal Kapasite)

Amag 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Siklig
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PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yaganan is 10 0 0 0 0 0 0 e 12 ay
kazasi sayisi

PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 120 120 130 140 150 200 6 ay 12 ay
sayisl

PG 3.3.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 120 120 130 140 150 200 6 ay 12 ay
sayisl

PG 3.3.5 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci ve 15 120 120 130 140 150 200 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi

PG 3.3.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 15 120 120 130 140 150 200 6 ay 12 ay
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 10 0 0 0 0 0 0 e 12 ay
sayisl

PF 3.3..8 S.l.Yll savunma egitimlerine Katilan 10 133 133 143 160 170 200 6 ay 12 ay
6grenci ve 6gretmen sayisl

PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 1 ) ) ) 2 Ga 12 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Koordinatér dgretmenler, ders 6gretmenleri, okul idaresi, isletmeler, MEB OYGM

Hedefin ger¢eklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yagsanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale
. getirilecektir.
Stratejiler 52. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Bagsarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin




63

calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kulip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000TL
Tespitler Durum analizi sonuglarmdan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarma yonelik ortaya konulan ¢oztimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Kurumsal Kapasite)

Amacg 3

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdtrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangic Izleme Rapor
Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 | Sikh@ Sikhg

PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktar1 (kw) 50 6000 5700 5600 5400 5200 5000 6 ay 12 ay

PG 3.4.2 Su tiketim miktari (m3) 50 720 710 700 700 700 698 6 ay 12 ay

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim

mikear: (m3/1t/kg) 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 3.4.4 Temiz ve stirdiiriilebilir enerji

kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 0 L v v v v v ey 2y
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Koordinator 6gretmenler, ders 6gretmenleri, okul idaresi, 6grenciler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
. alinacaktr.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000TL

Tespitler

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

4.2. Maliyetlendirme

MALIYETLENDIRME
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 6000 10000 12000 14000 18000 60000
Hedef 1.1 1000 2000 2000 2000 3000 10000
Hedef 1.2 5000 8000 10000 12000 15000 50000
Amag 2 11500 23000 25000 26600 28900 115000
Hedef 2.1 500 1000 1000 1200 1300 5000
Hedef 2.2 5000 10000 11000 11500 12500 50000
Hedef 2.3 500 1000 1000 1200 1300 5000
Hedef 2.4 500 1000 1000 1200 1300 5000
Hedef 2.5 5000 10000 11000 11500 12500 50000
Amacg 3 41500 43000 53000 58200 69300 265000
Hedef 3.1 40000 40000 50000 55000 65000 250000
Hedef 3.2 500 1000 1000 1200 1300 5000
Hedef 3.3 1000 2000 2000 2000 3000 10000
Genel 2500 3500 5000 5000 10000 26000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 61500 79500 95000 103800 126200 466000

(Amaglar)




6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

|ZLEME ve DEGERLENDIRME
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Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonug¢larmin
ama¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine hasfarkhliklar1 izleme ve
degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberindegetirmektedir. Egitim idarelerinin
ana unsurunun girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, TUriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina
yol ac¢maktadir. Bu durumda sadece nicel yoOntemlerle vyiiriitilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimin
daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii
olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde
yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik,
Saydamlik, Sonuglar1 Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik olarak ifade edilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarma dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Performans ghstergeler ve stratejiler
bannda gergekleme durumlannn
belirlenmesi

Alternatif ve céziim &nerilerinin Performans ghstergelerinin
gelistirilmesi gerceklesme durumlanmn hedeflerle

kryaslanmasi

Hedeflerden sapmalarn nedenlerinin Stratejiler kapsaminda ylritllen
arastinimas: faaliyetlerin Middrlik faaliyet

alanlanna dagihmnin belirlenmesi

Sonuclann raporlanmas: ve
paydaslaria paylagimi
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Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve giivenli veri akigini miimkiin
kilmak, miikerrerligi énlemek ve katilimcilig1 artirmak amaciyla her yil Egitim Ogretim yili
sonu ile 31 Temmuz tarihleri arasindaki silirecte izleme siiregleri ilge milli egtitim
miidiirliiglimiizce ve bakanligimizca hazirlanan raporlama araglari ile yapilacaktir. Elde edilen
veriler sonucunda 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina yonelik degerlendirme
yapilarak, negatif egitim gosteren veya iyilestirmeye acik performans gostergeleri igin, ilgili
gerekli birimlere bilgi verilecek gerekli dnlemleri almasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi
istenecektir. Ayrica bu kapsamda projelerin de yapilmasi saglanacaktir.

Yillik

planlamalarin
Degerlendirme

yapiimasi s
toplantilarinin

gerceklestsrilmesia

Degerlendirme

ik alt: aylk
gerceklesmelerin

% belirlenmesi

izleme

raporunun raporunun
hazirlanmasi 3 hazirlanmasi

ve sunulmast

izleme
verilerinin

degerlendirilmesi

i son L'

gerceklesmelerin
belirlenmesi

ve sunulmasi

izleme

toplantilarimin
gerceklestirilmesi



